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FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. somos una empresa lider en el mercado, que
brinda servicios de fabricacion de productos metdlicos para uso estructural, fabricacién de
maquinaria y repuestos de uso especial, reparacion de magquinarias, y montaje de lineas de
produccion, enfocandose en la satisfaccion de nuestros clientes, la proteccion de la seguridad y
salud de sus trabajadores, la proteccién del medio ambiente y la responsabilidad social, para lo cual
se cuenta con sistemas de gestion, y expresamos nuestro compromiso en:

a)

b)

c)

e)

Q)

h)

Garantizar en la seguridad y salud de todos los miembros de FUNDICION Y MAESTRANZA
INDUSTRIAL S.R.L. mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

Cumplir los requisitos legales vigentes en nuestro pais, y otros requisitos que suscriba
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L., en materia de seguridad y salud en el
trabajo, calidad, medio ambiente y responsabilidad social.

Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes en todos los
elementos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, a través de nuestra vasta
experiencia, cumplimiento oportuno y soluciones técnico-econdmicas.

Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacién ambiental, Minimizando los
impactos ambientales que se generen de las actividades para brindar nuestros servicios y
productos.

Fomentar la responsabilidad social, logrando las mejores relaciones con nuestros
trabajadores y con las comunidades involucradas en nuestras actividades :
Generar y garantizar condiciones que promuevan la igualdad de oportunidades y aseguren
la vigencia del principio de no discriminacion en lo relativo al acceso al empleo, la retribucion,
la formacion profesional y las condiciones de trabajo, evitando acciones o practicas que
contengan algun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, religion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, nacionalidad, opinién o afiliacion politica, origen social o
étnico.

Proteger y desarrollar el trabajo, amparando en la dignidad de las personas, bajo la
inspiracion de la justicia social y de la equidad.

Aplicar la mejora continua en el desempefio de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, calidad, medio ambiente y responsabilidad social.

Lima, 11 de Marzo del 2023.

Aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en ACTA N° 002 — 2023-2025— CSST del 11/03/2023




